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 Le Conseil d'Administration débute à 16h30. 

23 personnes titulaires sont présentes. Le quorum de 16 membres étant atteint, le 
Conseil d’Administration peut siéger valablement. 

Membres excusés : Mme MICHEL, M. POUJET, Mme NEGHLIZ 

Nombre de votants : 23 

 

1) Installation du nouveau Conseil d’Administration 

Les membres du Conseil d’Administration nouvellement élus se présentent.  
Les représentants des personnels observent que la date retenue pour la réunion du CA 
ne leur a pas permis d’organiser en amont une consultation des personnels. 
Les représentants des parents d’élèves remarquent que l’horaire fixé de la réunion n’est 
pas adapté et proposent de le décaler à 17h00.     

2) Mise en place des différentes commissions 

Les membres du Conseil d’Administration ont procédé à l’élection ou à la désignation, 
selon les cas, des différentes commissions : 

• Commission permanente  

• Conseil de discipline  

• Comité d’éducation à la santé et à la citoyenneté  

• Commission d’appel d’offre  

Cette commission est constituée du Principal, de l’Adjoint Gestionnaire et du Directeur 
de la SEGPA. 

• Commission hygiène et sécurité au travail  

• Conseil pédagogique 

Il est composé de l’équipe de direction, d’un C.P.E, de la coordonatrice REP+, d’un 
assistant d’éducation et des coordonateurs de discipline.   

• Commission éducative  

Cette commission a été créée par le décret 2011-728 du 24/06/2011. 

Elle a pour mission d’examiner la situation d’un élève dont le comportement est inadapté 
aux règles de vie dans l’établissement et de favoriser la recherche d’une réponse 
éducative personnalisée. Elle est également consultée en cas d’incident impliquant 
plusieurs élèves. 

Sa composition est arrêtée par le conseil d’administration. 

Le chef d’établissement propose aux membres du CA la composition suivante : 

- Le Principal ou le Principal-adjoint ou le Directeur de la SEGPA 

- Un Conseiller Principal d’Education 

- Un parent d’élève élu au C.A. 

- Un professeur élu au C.A. 
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Le chef d’établissement pourra associer, en tant que de besoin, toute personne 
susceptible d’apporter des éléments permettant de mieux appréhender la situation de 
l’élève concerné (exemple : le professeur principal, le délégué de classe, l’infirmière, 
l’assistante sociale…) 

Le Conseil de la Vie Collégienne  

Voir document joint. Les 7 représentants des parents d’élèves recevront une invitation 
ainsi que le calendrier prévisionnel des réunions qui se déroulent pendant la pause 
méridienne. 

Le comité de pilotage E3D 

Voir document joint. 

  

Vote de l’acte n°15 du Conseil d’Administration 

Contre : 0 

Abstention : 0 

Pour : 23 
Le Conseil d’Administration adopte à l’unanimité la composition de chaque 
commission et conseil. 

 

3) Associations hébergées par l’établissement 

Le foyer socio-éducatif : 

Il vit des cotisations facultatives des élèves et vise à soutenir les activités proposées aux 
élèves tout au long de l’année.  

A ce jour, 248 élèves  sont adhérents au FSE du collège (116 l’an passé) 

Cette augmentation s’explique notamment par une présentation des activités du FSE 
lors de l’accueil au collège des familles pour les réinscriptions.  

L’association sportive : 

Actuellement, l’Association Sportive du collège compte 140 licenciés dont 85 garçons et  
55 filles.  

L’an passé, 130 élèves étaient inscrits en novembre 2020  

L’amicale des personnels : 

C’est une association autonome gérée par les personnels du collège Denis Diderot. 

 

4) Décisions Budgétaires Modificatives 

Monsieur Glasson, Adjoint gestionnaire, présente aux membres du Conseil 
d’Administration les DBM. 
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DBM pour information au CA : DBM 8, 9 et 10. 

 

DBM pour vote du CA : DBM 11. 

Monsieur Glasson explique que cette DBM peut se découper en trois points principaux : 

- L’affectation de 1630€ du BOP141 aux manuels scolaires ; 

- La ventilation au sein du BOP230 de 5000€ des fonds sociaux vers les sorties ; 

- Un prélèvement sur les fonds de réserve de 20000€ pour anticiper les dépenses 
de fin d’année aux services AP, ALO et SRH. 

 

Madame Choux interroge Monsieur Glasson concernant le choix du nouveau prestataire 
en restauration. Monsieur Glasson explique le choix de l’établissement de privilégier la 
qualité et le développement durable. Mille et un repas (également fournisseur du lycée 
Saint-Jean) a déjà réussi à convaincre les commensaux (environ 20 personnes de plus 
par service). En ce qui concerne les élèves demi-pensionnaires, cela mettra plus de 
temps car ce sont des engagements à l’année et nous avons également la 
problématique d’être un collège de ville (la majeure partie des élèves déjeunent chez 
eux).  

17h15 : départ de Madame CHOUX. Le nombre de votants passe à 22. 

 

Vote de l’acte n°16 du Conseil d’Administration 

Contre : 0 

Abstention : 0 

Pour : 22 
Le Conseil d’Administration adopte à l’unanimité la DBM 11.  

 

5) Point E3D 

Monsieur Glasson présente le programme d’actions 2021/2022 dans le cadre du projet 
d’Éducation à la Démarche de Développement Durable (E3D) 

 

6) Bilan de la rentrée 2021 et calendrier 2021 / 2022 

Le chef d’établissement fait une présentation synthétique du bilan de la rentrée 2021 : 

 

Effectifs du collège :  

Actuellement, nous scolarisons 608 élèves Une diminution salutaire et attendue des 
effectifs est constatée par rapport à la rentrée 2019 (- 50 élèves).  

Le collège compte 28 divisions (SEGPA comprise) ainsi qu’un dispositif ULIS et un 
dispositif UPE2A.  
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Dispositif « Devoirs faits » 
Actuellement, nous accueillons 336 élèves en cumulé sur les 3 jours (lundi – mardi – 
jeudi) durant lesquels cet accompagnement est proposé (de 16h10 à 16h55). Des 
séquences sont également prévues en journée en fonction des emplois du temps des 
classes.  

Nouvel Espace numérique de travail (ENT)    

Depuis la rentrée 2020, le rectorat en lien avec les collectivités territoriales a déployé 
dans l’ensemble des établissements scolaires un nouvel ENT : ECLAT BFC.   

À cette rentrée scolaire, nous constatons (au 8 novembre 2021) l’activité suivante : 

• 96,7 % des élèves se sont connectés 

• 50,3 % des élèves ont au moins un responsable qui s’est connecté  

• 22,0 % des élèves ont deux responsables qui se sont connectés 

Le nombre de familles qui se connectent à l’ENT via les codes des enfants explique sans 
doute le pourcentage de 50,3%  

Les familles sont naturellement invitées à faire remonter au collège toutes les difficultés 
qu’elles pourraient rencontrer pour se connecter. 

  

Packs fournitures scolaires : 

Sur le niveau 6°: 81 packs vendus (sur 147 élèves) 

Sur le niveau 5°: 76 packs vendus (sur 147 élèves) 

Sur le niveau 4°: 86 packs vendus (sur 172 élèves) 

Sur le niveau 3°: 52 packs vendus (sur 142 élèves) 

Soit un total de 295 packs vendus (48.50% de l’effectif global) 

L’an passé, 188 packs avaient été commandés par les familles. 

Le principal remercie très chaleureusement les collègues du BVS qui se sont investis 
dans ce dispositif qui répond clairement à un besoin des familles. 

L’achat de calculatrices a également rencontré un vif succès en direction des élèves. 

Ce dispositif sera donc reconduit l’année prochaine. 

 

Proposition de calendrier 2021/2022 

Le principal présente le calendrier prévisionnel de l’année. 

 

a) Calendrier des Conseils d’Administration – année scolaire 2021/2022 
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       Dates prévisionnelles : 

        Jeudi 2 décembre 2021 à 17h00 : 

� Budget prévisionnel 2022 

      Jeudi 10 février 2022 à 17h00 : 

� DGH 2022 (CA à confirmer) 

Lundi 14 mars 2022 à 17h00 : 

� Compte financier 2021 

     Mardi 5 juillet 2022 à 17h00 : 

� Rapport d’activités 2021/2022 

� Dotation Horaire Globale 2022 : vote 

� Préparation de la rentrée 2022 

Une commission permanente est prévue le vendredi 4 février 2022 à 17h00 en salle 
de réunion. 

 

b) Calendrier des conseils de classe et des rencontres parents / professeurs 
2020/2021 

Conseils de classe : 

1er semestre : 

Du 17/01/2022 au 25/01/2022 

2ème semestre : 

Du 02/06/2022 au 07/06/2022 (pour les classes de 3°) 

Du 23/06/2022 au 30/06/2022 (pour toutes les autres classes) 

Rencontres parents / professeurs: 

Pour les classes de 6° :  

lundi 13 septembre 2021 à 17h00 

vendredi 26 novembre 2021 de 16h00 à 19h00  

vendredi 15 avril 2022 de 16h00 à 19h00 

Pour les classes de 5° :  

mardi 14 septembre 2021 à 17h00 

vendredi 26 novembre 2021 de 16h00 à 19h00  

vendredi 15 avril 2022 de 16h00 à 19h00 

Pour les classes de 4° :  

Jeudi 16 septembre 2021 à 17h00 

vendredi 26 novembre 2021 de 16h00 à 19h00 

vendredi 15 avril 2022 de 16h00 à 19h00 
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Pour les classes de 3°: 

 Jeudi 16 septembre 2021 à 17h00 

vendredi 26 novembre 2021 de 16h00 à 19h00 

vendredi 15 avril 2022 de 16h00 à 19h00 

 

Remise des bulletins en mains propres aux familles 

1er semestre : vendredi 28 janvier 2022 de 16h00 à 19h00 

2ème semestre : vendredi 1er juillet 2022 de 14h00 à 18h30 (+ réinscriptions) 

 

Calendrier des permanences : 

Pendant les petites vacances, l’établissement sera ouvert aux dates suivantes : 

Automne : 25, 26 et 27 octobre 2021 

Noël : 20 décembre 2021 

Hiver : 14, 15 et 16 février 2022 

Printemps : 19, 20 et 21 avril 2022 

 

c) Séquences d’observation en entreprise : 

Les séquences d’observation en entreprise pour tous les élèves de 3° sont prévues aux 
dates suivantes : 

Du lundi 24 au vendredi 28 janvier 2022 

Du lundi 31 janvier au vendredi 04 février 2022 

Les soutenances orales seront organisées avant les congés de février. 

 

Concernant les élèves de SEGPA, les périodes de stage sont organisées comme suit : 

3°A : GR1 du 08/11/2021 au 27/11/2021 et du 07/03/2022 au 26/03/2022 

         GR2 du 01/12/2021 au 18/12/2021 et du 28/03/2022 au 16/04/2022 

4°A : GR1 du 09/05/2022 au 21/05/2022 

         GR2 du 30/05/2022 au 11/06/2022 

 

Brevet blanc  

Deux brevets blancs seront organisés cette année pour tous les élèves de 3° aux dates 
prévisionnelles suivantes : 

- 14 et 15 décembre 2021 

- 12 et 13 avril 2022 
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d) Epreuve orale du DNB 2022 : 

L’épreuve orale du DNB est prévue le mercredi 15 juin 2022 de 8h00 à 12h00 pour tous 
les élèves de 3°. 

Les autres élèves n’auront pas cours cette matinée.  

 

Vote de l’acte n°12 du Conseil d’Administration 

Contre : 0 

Abstention : 0 

Pour : 22 

Le Conseil d’Administration adopte à l’unanimité le calendrier prévisionnel de 
l’année scolaire 2021/2022 

 

Vote de l’acte n°17 du Conseil d’Administration 

Contre : 0 

Abstention : 0 

Pour : 22 

Le Conseil d’Administration adopte à l’unanimité la date de passation de l’épreuve 
orale du DNB session 2022 entrainant la supression des cours pour tous les 
élèves le mercredi 15 juin 2022 au matin. 
 
 
7) Bilan de l’accueil des élèves en début de matinée et d’après-midi  
 
Les nouveaux horaires d’accueil des élèves en début de matinée et d’après-midi ont été 
adoptés à titre expérimental lors du Conseil d’Administration du 5 juillet 2020. Il a 
également été acté qu’un bilan serait fait en CA. 
Bien que la durée d’accueil soit réduite à 5 minutes, après avoir observé attentivement 
les mouvements des élèves, les horaires retenus permettent un début de cours sans 
retardataire et un accueil qui se déroule dans de bonnes conditions. 
Ce point sera de nouveau évoqué au plus tard en juillet 2022 lorsque le règlement 
intérieur pour 2022/2023 sera soumis au vote.   
 
Les représentants des parents d’élèves font les observations suivantes : 

- Le temps de passage au casier est limité 
- La sécurité aux abords de l’établissement pose problème (arrêt des voitures 

devant le parvis) 
- Affluence importante d’élèves à l’ouverture des grilles alors que nous sommes en 

période de crise sanitaire. 
Le collège s’engage à saisir par courrier les services compétents de la Mairie afin 
d’envisager l’installation sur le parvis d’une voie spécifique « dépose minute » Un 
message sera également adressé aux familles les invitant à ne pas stationner sur la rue 
et privilégier le parking du gymnase. 
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Madame Blardone alerte sur la présence sur le plateau EPS d’individus qui se livrent à 
des activités potentiellement gênantes voire dangereuses pour la sécurité des élèves qui 
se rendent au gymnase. 
Tous les professeurs de l’établissement et en particulier ceux d’EPS seront de nouveau 
invités à signaler à l’équipe de direction toute situation obérant la tranquillité publique.  
M. Baud, qui siège à la cellule de veille de Planoise, pourra alors faire remonter la 
problématique rencontrée. 
M. Grillot, qui siège au groupe des correspondants de sécurité, alertera de la même 
manière. 
Face à une urgence, le correspondant police de l’établissement sera naturellement saisi.   
 
8) Évaluation de l’établissement 
 
Suite à l’évaluation de l’établissement qui s’est déroulée en octobre dernier, les 
membres du Conseil d’Administration sont invités à participer à une réunion de 
restitution en présence de l’équipe des évaluateurs le mardi 23 novembre 2021 de 
17h00 à 18h30 en salle multimédia. 
Le rapport sera transmis aux personnels de l’établissement ainsi qu’aux membres du CA 
dès sa réception. 
 
9) Comité d’Éducation à la Santé et à la Citoyenneté 
 
Monsieur Baud, Principal adjoint, présente aux membres du CA le programme d’actions 
2021/2022 prévues dans le cadre du CESC. Il fait état des actions qui ont pu être 
confirmées suite au CESC du 07/10/21 : 

• Action de prévention des addictions avec le soutien de la MILDECA. L’action en 
faveur des élèves de 3ème sera assurée par le partenaire SOLEA entre le 21 et 31 
mars 2022. 

• Formation PSC1. En raison de la situation sanitaire les modalités de formation ont 
été adaptées. Elles se déroulent sous format hybride : 3h en distanciel / 4h en 
présentiel. Les élèves de 3èmeA accompagnés par Mme Bonnet formatrice PSC1 
ont débuté la formation ce lundi. Ils seront accompagnés sur les temps de 
distanciel et de présentiel. Le niveau de difficulté perçu par les élèves lors de la 
formation distanciel nous permettra d’envisager les modalités de déploiement de 
la formation aux autres élèves. 

• L’établissement ne dispose actuellement que de deux formateurs. Au regard du 
nombre d’élèves, il nous faut envisager le renfort de l’équipe. Un appel à 
candidature est proposé en ce sens. 

• Formation de formateur à la sexualité et à la vie affective : deux personnels ont 
proposé leur candidature. La formation étant complète ces candidatures seront 
proposées à la prochaine rentrée. 

 
 
18h15 : départ de Monsieur Yugo. Le nombre de votants passe à 21. 
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10) Communication avec l’extérieur 
 
Le Principal suggère l’organisation d’une réunion spécifique sur ce point en présence de 
représentants des parents d’élèves et des personnels de l’établissement. 
Date proposée et validée : lundi 29 novembre 2021 à 17h00. 
 
11) Fonctionnement du dispositif « École Ouverte » 
 
4 séances seront proposées aux élèves cette année : 

- En février : 3 jours pour les élèves de 3ème 
- En avril : 3 jours pour les élèves de 3ème 
- En juillet : 5 jours pour les CM2 et 6ème 
- En août : 5 jours pour les CM2 et 6ème 

 

Vote de l’acte n°18 du Conseil d’Administration 

Contre : 0 

Abstention : 0 

Pour : 21 

Le Conseil d’Administration autorise à l’unanimité le chef d’établissement à 
procéder au recrutement de professeurs pour assurer les vacations du dispositif 
École Ouverte 
 
12) Fonctionnement du dispositif « Ouvrir l’École aux Parents pour la Réussite des 
Élèves »   
 
Le dispositif OEPRE fonctionne grâce à un partenariat avec les associations PARI et 
Miroir du Monde. 
À cette rentrée, 29 parents sont inscrits et répartis en deux groupes en fonction de leur 
niveau de langue. 
Les cours sont assurés par Valentin MICHAUD pour l’association Miroir du Monde et par 
Céline LAMBERT pour l’association PARI.  
 
13) Protocole des soins et des urgences au sein de l’établissement 
 
Le principal présente aux membres du CA le protocole des soins et des urgences ainsi 
que ses annexes. 

Vote de l’acte n°14 du Conseil d’Administration 

Contre : 0 

Abstention : 0 

Pour : 21 

Le Conseil d’Administration adopte à l’unanimité le protocole des soins et des 
urgences de l’établissement. 
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14) Absences et remplacements des professeurs 
 
Depuis la rentrée scolaire, 50 heures de suppléance ont été assurées par les 
professeurs de l’établissement (protocole de remplacement de courte durée) 
La suppléance d’une professeure en arrêt est assurée depuis lundi 8 novembre 2021. 
L’absence de professeurs remplaçants dans certaines disciplines complexifie 
singulièrement l’organisation des suppléances par le service compétent du rectorat. 
M. Baud précise que les élèves et leurs familles sont systématiquement informés via 
ECLAT des absences et modifications d’emploi du temps lorsque l’information nous 
parvient en amont.   
 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 18h30. 
 
Rappel : Conseil d’administration extraordinaire programmé le mardi 23 novembre 2021 
de 17h00 à 18h30. 
Ordre du jour : présentation du rapport d’évaluation et échanges avec les évaluateurs. 
 
 

Préparation du prochain Conseil d’Administration 
 
 
Le prochain Conseil d’Administration se réunira le jeudi 2 décembre 2021 à 17h00. 
 
L’invitation et les documents de travail seront adressés sous format numérique au plus 
tard le jeudi 25 novembre 2021  
 
Les points à inscrire à l’ordre du jour devront être transmis au secrétariat du collège 
avant le mercredi 24 novembre 2021 
                
    
Fait à Besançon, le 11 novembre 2021. 
 
 

Le secrétaire de séance                                     Le chef d’établissement 
 

  
 
Sébastien Glasson                                                   Gilles Grillot            
 
 
                      

 


